
 
 

 

 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - 7 giugno 2024 

ASSEMBLEA DEI DELEGATI - 18 giugno 2024 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione, riunitosi a Roma in data 7 giugno corrente, ha approvato per la successiva 

presentazione all’Assemblea dei Delegati la Relazione e il Progetto di Rendiconto 2023; l’esercizio si chiude 

con un reddito operativo negativo di Euro 1.020.417 e un disavanzo di gestione di Euro 2.478.325. 

Il Patrimonio netto al 31 dicembre 2023 si attesta a Euro 20.064.422, pari al 143% delle erogazioni 2023. 

 

In medesima sede è stata convocata l’Assemblea dei Delegati. La stessa, in data 18 giugno 2024, ha 

approvato il predetto Rendiconto 2023 e preso atto del Piano Triennale 2024-2026. 

 

Nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sono stati menzionati i seguenti principali avvenimenti del 

2023: 

 

1. Attivazione dell’APP ASSIDA, nuovo strumento a disposizione degli Associati per la gestione delle 

pratiche richieste a rimborso. Il servizio è stato reso disponibile a partire dalla fine del mese di ottobre 2023; 

in due mesi sono state caricate 824 pratiche per un ammontare pari a Euro 143.323. Gli Associati che hanno 

scaricato l’APP dagli Stores a fine 2023 sono risultati pari a 879 (31% del totale).  

2. Rinnovo della polizza assicurativa ASSIDA MyHealth a favore di tutti gli Associati e familiari per 

garantire loro l’assistenza medica d’urgenza, la teleconsultazione (con prescrizioni e invio farmaci a 

domicilio), l’assistenza professionale a domicilio in caso di emergenza (pediatra, fisioterapista, infermiere, 

collaboratrice domestica, ecc.) e le informazioni telefoniche medico-sanitarie.  

3. Nomina, in data 30 ottobre, della Dott.ssa Carla Forcina (responsabile Legal Media & Privacy del 

Gruppo TIM) quale nuovo DPO (Data Protection Officer) ASSIDA, in sostituzione del Dott. Roberto Fermani. 

Nel corso dell’anno si sono svolte 3 riunioni tra il Direttore Generale e il DPO per approfondimenti sul rispetto 

della normativa privacy e sull’adeguamento delle informative e/o procedure alle variazioni previste dalla 

normativa UE in materia di privacy. 

4. Rinnovo delle iniziative volte a supportare gli Associati nelle spese effettuate per i tamponi Covid 

nonché per i vaccini antinfluenzale e/o antipneumococco correlate alle misure di prevenzione relative 

all’emergenza pandemica.  

5. Realizzazione di specifica survey sul gradimento del servizio di convenzionamento AON. Hanno 

partecipato 1.089 Associati, pari al 37,7% degli aventi diritto. Dai risultati è emerso che il servizio è stato 

utilizzato dal 43% degli Associati che hanno risposto al questionario. Tra gli utilizzatori, la votazione media 

finale di gradimento (da 1 a 10) è stata pari a 7,7. 

 

Con riferimento al Piano Triennale 2024-2026, in sede assembleare sono state illustrate le prospettive per 

l’Associazione, con evidenza di un peggioramento del disavanzo operativo in conseguenza della riduzione 



 
 

 

 

dei volumi di contribuzione, principalmente dovuta al minor numero previsto di Dirigenti in servizio, 

nell’ipotesi di invarianza delle altre variabili alla base dell’analisi di lavoro svolta. 

 

Nel corso dell’Assemblea, in occasione dell’esame del Rendiconto 2023, Francesco Lenzo, in 

rappresentanza di TIM S.p.A, ed Egisto Benelli, del Coordinamento delle RSA Dirigenti, hanno ribadito 

l’importanza di ASSIDA, uno dei principali istituti su cui poggia il Welfare Aziendale, sottolineandone il 

rilevante valore per gli Associati e per l’Azienda. In considerazione dell’evoluzione e della complessità del 

contesto aziendale, e più in generale del settore TLC, nonché delle note criticità del comparto sanitario, 

entrambi hanno evidenziato la delicatezza delle prossime sfide cui sarà chiamata l’Associazione, che 

richiederanno interventi funzionali a rendere la stessa adeguata alle nuove realtà, economiche e 

organizzative, che si prospettano. 

 

Il Rendiconto 2023 e il Piano Triennale 2024-2026 sono disponibili nell’area riservata del sito web 

dell’Associazione. 

 


